ESTATUTOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

TITULO |
ORGANIZACION.

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y MISION.

ARTICULO PRIMERO.- NATURALEZA- EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
SAN RAFAEL es una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, docente asistencial,
de utilidad comun, sin animo de lucro, promovida principalmente para la prestacion del
servicio publico de salud, con gestion privada de interés social, con capacidad legal para
ser sujeto de derechos y obligaciones conforme al ordenamiento positivo colombiano,
en especial el que regula el Sistema General de Seguridad Social en salud.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO- El Hospital Universitario Clinica San Rafael tiene
como objeto la prestacion de los servicios de salud, como un servicio publico con gestion
privada de interés social; en desarrollo de este objeto, podra prestar servicios de
promocioén, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de la salud, en los
términos sefialados en la Ley 100 de 1993, Ley 10 de 1990 y las disposiciones que las
reglamenten, modifiquen o complementen.

ARTICULO TERCERO.- MISION.- La Misién del Hospital Universitario Clinica San
Rafael es:

A. BRINDAR SERVICIOS DE SALUD A LAS SIGUIENTES PERSONAS:
Los afiliados al Régimen Contributivo del Plan Obligatorio de Salud, cuya Entidad
Promotora de Salud tenga contrato vigente con el Hospital Universitario Clinica
San Rafael.
Los afiliados al Régimen Subsidiado del Plan Obligatorio de Salud, cuya
Administradora de Régimen Subsidiado tenga contrato vigente con el Hospital
Universitario Clinica San Rafael.
La Poblacién Pobre y Vulnerable no identificada como beneficiaria del sistema
de subsidios en salud, cuya entidad territorial tenga contrato vigente con el
Hospital Universitario Clinica San Rafael.
Victimas de accidentes de transito y eventos catastroficos.
Las que requieran Atencion inicial de urgencias.
Personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad que soliciten los servicios de
salud por fuera de los planes de beneficios sefialados anteriormente, sin
distingos de sexo, credo, raza o posicién social.
Los particulares que demanden servicios de la institucién.

B. DOCENCIA.- Directamente o en ejecucion de Convenios Docente Asistenciales
por medio de los cuales se articule en forma armédnica las acciones de
Instituciones Educativas legalmente reconocidas, para cumplir con la funcidn
social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la formacién del
recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado o de
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postgrado en el area de la salud, garantizando la excelencia académica en la
formacion de los estudiantes y la prestacién de un éptimo servicio de salud.

INVESTIGACION,- Adelantar investigaciones de caracter técnico, cientifico y
administrativo en las areas de la salud y hospitalarias.

VOLUNTARIADO.- El Hospital Universitario Clinica San Rafael promovera el
Voluntariado, con arreglo a la legislacién Colombiana, como via de participacion
ciudadana, para la colaboracién desinteresada en el desarrolio de las actividades
de la IPS.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION

ARTICULO CUARTO.-ORGANIZACION.- EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
SAN RAFAEL se organizara a partir de una estructura basica que incluye el area de
Direccion, area de Desarrollo de Servicios y area de Apoyo Logistico.

ARTICULO QUINTO.- AREA DE DIRECCION: Est4 compuesta por la Junta Directiva,
el Representante Legal y un Director General, que tendran a su cargo mantener la
unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno al objeto y misién
institucionales y las expectativas de los usuarios; del mismo modo, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del servicio, determinar e implementar las
estrategias para la consecucidon de los recursos para el funcionamiento y su
racionalizacion, adaptar y adoptar normas de eficiencia, calidad y humanismo
controlando su aplicacion en la gestidn institucional, sin perjuicio de las funciones de
direccién que exija el normal desenvolvimiento del servicio.

ARTICULO SEXTO.- JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva es el érgano colegiado
de gobierno, esta compuesta por (5) miembros.

ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva seran designados y removidos por
decisién de la sociedad espafiola Cordiant Health Care Services Colombia SL con
nimero de identificacion fiscal B88612239 (en adelante, “Cordiant”) bien sea
directamente o a través de una sucursal que llegare a establecer en Colombia De los
cinco (5) miembros que componen la junta directiva, al menos dos (2) deberan tener la
calidad de independientes respecto de Hospital Universitario Clinica San Rafael y de
Cordiant. El criterio de independencia exigido sera el previsto en la Ley 964 de 2005
para las Juntas Directivas de los emisores de valores. Los miembros de la junta directiva
seran elegidos por periodos de dos (2) afios y podran ser reelegidos indefinidamente o
removidos libremente en cualquier momento por decision de Cordiant, bien sea
directamente o a través de una sucursal que llegare a establecer en Colombia. Las
decisiones previstas en este articulo séptimo se adoptaran por el érgano de
administracion de Cordiant o, en caso de haber establecido una sucursal en Colombia,
por el mandatario general con facultades de representacion legal de dicha sucursal.
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ARTICULO OCTAVO.- CALIDADES QUE DEBEN REUNIR LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de Junta Directiva, deberan ser mayores de edad,
capaces, no encontrarse inhabilitados o incursos en conflictos de interés, contar con las
aptitudes personales y los conocimientos necesarios para direccionar adecuadamente
el Hospital Universitario Clinica San Rafael, quienes podran ser removidos de sus
cargos en cualquier momento.

PARAGRAFO: A la Junta Directiva concurriran el Director General y el Representante
Legal en calidad de asistentes, asi como las demds personas que la Junta Directiva
determine, cuando las necesidades asi lo indiquen.

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. .- Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

a) Sefalar las directrices generales y lineas de actuacion.

b) Designar al Representante Legal y a su suplente.

c) Designar al Director General del Hospital Universitario Clinica San Rafael, quien
podra ser al mismo tiempo representante legal principal o suplente.

d) Autorizar operaciones financieras que afecten o puedan afectar negativamente
al patrimonio a la institucion.

e) Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios.

f) Aprobar las reformas estatutarias.

g) Adoptar en los términos de ley las normas contables para la elaboracién del
cierre fiscal anual.

h) Expedir, adicionar y reformar el Régimen interno de la Institucion.

i) Discutir y aprobar los proyectos de desarrollo de la Institucion.

j) Analizar los informes financieros y los informes de ejecucién presupuestal
presentados por el Director General y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

k) Aprobar el organigrama y sus modificaciones.

1) Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

m) Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion.

n) Aprobar el programa anual de objetivos y actividades.

0) Aprobar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
definidos para la institucion.

p) Servir de voceros de la institucion ante las instancias Sociales y politico-
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del
Sistema de Salud y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

q) Disefiar la politica para la suscripcion de los contratos Docencia Servicio, de
conformidad con las disposicicnes legales vigentes.

r) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar el Plan de Calidad Global.

s) Aprobar el reglamento interno de trabajo, con arreglo a la legislacion vigente.

t) Aprobar los programas de investigacion y docencia.

u) Promover y velar por la humanizacion de la asistencia en salud.

v) Aprobar el nombramiento de cargos directivos hasta el nivel de mandos
intermedios.
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w) Aprobar las tarifas institucionales y ajustarlas a las politicas establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
en sus distintos érdenes.

X) Aprobar al Director General, Representante Legal y al Suplente del
Representante Legal cualquier acto juridico en el que participe el Hospital
Universitario Clinica San Rafael que exceda la cantidad de USD$250.000.

y) Aprobar el presupuesto anual debidamente razonado.

z) Aprobar el informe final del ejercicio anual y de las acciones aprobadas en el
presupuesto anterior que no se hayan realizado durante el ejercicio y su motivo.

aa) Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestidon que presente el Director
General.

bb) Aprobar la creacion, cierre, ampliacion o cambio de Servicios con las
motivaciones que justifiquen la decision.

cc) Decidir sobre aquellos aspectos que afecten de forma significativa al
funcionamiento actual o futuro de la institucion.

ARTICULO DECIMO.- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Los actos de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expiden y seran
suscritos por el Presidente y Secretario de la misma; de cada una de las sesiones de la
Junta Directiva se levantara la correspondiente acta, con la cual se formara el libro que
estara bajo la custodia del Director General.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.- La Junta
Directiva sesionara ordinariamente dos (2) veces al afio, y extraordinariamente
por convocatoria de cualquiera de los Representantes Legales (Principal o
Suplente), del Presidente de la Junta Directiva o de la tercera parte de sus
miembros; las sesiones podran ser presenciales con la asistencia a un mismo
recinto de los miembros asistentes o semipresenciales, utilizando para ello los
medios de comunicaciéon disponibles tales como conferencia telefénica,
conferencia via Internet, etc., en el acta que se levante, se indicara si fue sesion
presencial o semipresencial. '

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO.- QUORUM.- En las reuniones de la Junta Directiva,
el quérum para deliberar, sera de la mitad mas uno de sus miembros con capacidad de
deliberar y para decidir, de la mitad mas uno de los asistentes a la sesion.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- SECRETARIO EJECUTIVO.- La Junta Directiva
elegira entre sus miembros al Secretario Ejecutivo, quien tendra las siguientes

funciones:

a) Sera la persona encargada de refrendar con su firma las actas de la Junta, en
calidad de Secretario Ejecutivo de la misma.

b) Garantizar que la Junta sesione ordinariamente con la periodicidad que se
establezca en el presente Reglamento.
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c)

Gestionar con oportunidad la elaboracion de las Actas y Acuerdos, verificar que
su contenido se ajuste a los temas tratados, deliberados y decididos en la sesion
a la que corresponda y presentarla en la sesién siguiente para su aprobacion y
posterior firma.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - DEL DIRECTOR GENERAL.- En la Institucion existira
un Director General con dedicacién exclusiva, quien asumira la responsabilidad de la
gestion, direccién y administracion del Hospital Universitario Clinica San Rafael.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.- Son
funciones del Director General las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Dirigir la institucion, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la misién, objetivos de la Institucién.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

Coordinar la elaboracion de la memoria anual del centro hospitalario.

Ostentar la jefatura superior de personal, pudiendo delegar las funciones en
materia de personal y relaciones laborales en el Director de Recursos Humanos.
Planear, organizar y evaluar las actividades del centro hospitalario.

Autorizar los gastos y ordenacién de pagos, segun el presupuesto aprobado
Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados
a mejorar la calidad, eficiencia y humanismo en la prestacion de los servicios de
salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados
en el diagndstico y tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la institucién y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por
la Junta Directiva.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepcion participativa de la gestion.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando la
eficiencia social y econémica de la entidad, asi como la competitividad vy
autosostenibilidad de la institucion.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto para la siguiente
vigencia, a mas tardar el quince (15) de noviembre del afio inmediatamente
anterior.

m) Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por Ia

n)
0)

pP)

eficiente utilizacién del recurso financiero;

Rendir a la Junta Directiva informes periédicos sobre la gjecucion presupuestal.
Garantizar el establecimiento del sistema de auditoria y auto control que
propicien la calidad en la prestacion del servicio.

Desarrollar de acuerdo con la disponibilidad de recursos, lo objetivos, estrategias
y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales, el clima
organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacién y entrenamiento,
y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los
colaboradores del centro hospitalario.
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q) Adelantar actividades de transferencia tecnolégica con el fin de ampliar los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los colaboradores de la institucion.

r) Previa aprobacion de la Junta Directiva podra nombrar érganos auxiliares de
caracter consultivo.

s) Elaborar la memoria anual de la Institucion y presentarla para aprobacion de la
Junta Directiva.

t) Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva la escala salarial
de los empleados de la Institucion.

u) Ejercer la representacion legal en el evento que la Junta Directiva le haya
otorgado esta condicion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- REPRESENTANTE LEGAL.- En la Institucién existira
un Representante Legal; que podré estar en cabeza del Director General o de otra
persona.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL EI
Representante Legal estd facultado para representar y comprometer al Hospital
Universitario Clinica San Rafael, en todos los actos juridicos, sean estos contractuales,
administrativos, judiciales, extrajudiciales, ante cualquier persona natural o juridica,
autoridad judicial y administrativa, dentro o fuera del pais, y en general en todas las
actuaciones que realice la persona juridica en los términos y condiciones establecidos
por la Junta Directiva, el cual asumira la responsabilidad que el ordenamiento juridico
Colombiano prevé para los representantes legales de personas juridicas prestadoras de
servicios de salud sin animo de lucro.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL.- La
Junta Directiva designara un Representante Legal Suplente, el cual ejercera en las
ausencias temporales, o absolutas, el cual contara con las mismas facultades sefialadas
para el Representante Legal Principal; pudiendo estar en cabeza del Director General,
en el evento en que la representacion legal principal no esté en cabeza suya.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - AREA DE DESARROLLO DE SERVICIOS.- Es el
conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicién de politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y
prestacion del servicio; estara a cargo de la Direccién de Desarrollo de Servicios y la
Sub Direccion Cientifica de la Institucion.

ARTICULO VIGESIMO.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
SERVICIOS.-

a) Planear, disefiar, implementar, evaluar y controlar los programas y proyectos
para el fortalecimiento y desarrollo institucional.

b) Planear, dirigir, evaluar y controlar los programas y proyectos de las
dependencias a su cargo.

Pagina 6 de 11






9)

h)

Planear, dirigir, evaluar y controlar los planes de reordenamiento institucional
basado en los planes de desarrollo.

Planear, dirigir y controlar los proyecios y programas sociales con el liderazgo
de la Direccion General.

Planear, disefar, implementar, evaluar y controlar las politicas de educacion e
investigacion de la Clinica como entidad universitaria.

Coordinar las labores de la subdireccion cientifica en lo relacionado con la
organizaciéon de los servicios asistenciales buscando el cumplimiento de los
estandares de calidad.

Planear, disefar, ejecutar y controlar el programa de auditoria de cuentas
médicas y el programa de mejoramiento de la calidad en salud.

Administracion de recurso humano.

Auditoria de la Calidad: Planear, disefiar, ejecutar y controlar el programa de
auditoria de cuentas médicas y el programa de auditoria de cuentas médicas y
el programa de mejoramiento de la calidad en salud.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- FUNCIONES DE LA SUB DIRECCION
CIENTIFICA.-

a)

b)

e)
f)
9)

h)

Planear, disefiar, implementar, evaluar y controlar los programas y proyectos
para el fortalecimiento y desarrollo institucional.

Planear, dirigir, evaluar y controlar los programas y proyectos de las
dependencias a su cargo, centros de gestion clinicos y quirdrgicos.

Planear, dirigir, evaluar y controlar los planes de reordenamiento institucional
basado en los planes de desarrollo. '

Planear, dirigir y controlar los proyectos y programas sociales con el liderazgo
de la Direccion General.

Planear, disefiar, liderar, controlar, supervisar y revisar las politicas de atencién
en salud.

Planear, disefar, liderar, controlar, supervisar y revisar las politicas de docencia
e investigacion en salud de la institucion.

Planear, dirigir, liderar y evaluar las politicas de Asistencia al Usuario al interior
de la institucion.

Administracién de recurso humano.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - AREA DE LOGISTICA.- Comprende las
Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas éareas,
los procesos de planeacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacién y control de
los recursos Humanos, Financieros, Fisicos y de Informacién necesarios para alcanzar
y desarrollar los objetivos de la Organizacién y, realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion, estara a cargo la Gestioén Operativa.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - FUNCIONES DE LA GESTION OPERATIVA.

a)

b)

Planear, disefiar, implementar, evaluar y controlar los programas y proyectos
para el fortalecimiento y desarrollo institucional.

Planear, dirigir, evaluar y controlar los programas y proyectos de las
dependencias a su cargo.
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c) Planear, dirigir, evaluar y controlar los planes de reordenamiento institucional
basado en los planes de desarrollo.

d) Planear, dirigir y controlar los proyectos y programas sociales con el liderazgo
de la Direccion General.

e) Planear, disefar, dirigir y controlar el sistema de informacién en salud a fin que
sea la herramienta fundamental de trabajo para la toma de decisiones.

f) Administracion de recurso humano

g) Direccidn de proyectos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - ORGANOS CONSULTIVOS.- Son 6érganos
consultivos los siguientes:

a) Las comisiones o equipos multiprofesionales que, sin ser de obligada
composicién, tengan por mision el asesoramiento de la Junta Directiva en temas
especificos.

b) Los comités que de conformidad con la ley Colombiana y las necesidades de la
institucion se requieran para la prestacion adecuada del servicio.

c) Aquellos otros que acuerde constituir la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - COMITES.- En la instituciéon deberan constituirse
todos aquellos comités de obligatoria conformacion por mandato de la ley, tales como,
Etica Hospitalaria, Vigilancia epidemioldgica, Infecciones Intrahospitalarias, Historias
clinicas, etc., los cuales funcionaran dentro de los lineamientos establecidos por la ley
nacional; del mismo modo, la Junta Directiva por conducto del Director General podra
someter a aprobacién de la Junta Directiva la creacién de comités que sin ser de
obligacion legal, contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de salud, en este
evento, es necesario que se establezca su composicion, los temas a tratar y la
periodicidad de sus sesiones, y como minimo deberan tener un presidente y un
secretario, siendo deseable que la composicién de sus miembros sea rotatoria para
estimular al maximo la participacion de todos los profesionales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS
COMITES.- Los presidentes de los comités presentaran anualmente a la Junta Directiva
un informe con su plan de trabajo, objetivos, evaluacion y resultado de sus trabajos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- DE LAS AREAS Y UNIDADES.- Todas las
actividades y servicios, se agrupan por areas o unidades. La Junta Directiva decidira la
denominacién de las distintas areas de cada Centro, asi como su régimen de
organizacion, funcionamiento y funciones.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- CREACION DE AREAS Y UNIDADES.- Cuando las
necesidades asi lo requieran, la Junta Directiva podra crear unidades asistenciales o
formativas interdisciplinarias y Departamentos cuya naturaleza y funciones vendran
definidas en el Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO i
ESTRUCTURA FINANCIERA

CAPITULO |
PATRIMONIO Y FINANCIACION

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- CONSTITUCION DEL PATRIMONIO.- Constituyen
Patrimonio de la institucién los siguientes bienes:

a) Los predios, edificios, instalaciones, muebles, equipos y enseres, adquiridos o
que se adquieran para la Institucién.

b) Las donaciones que reciba a cualquier titulo de personas naturales o juridicas,
nacionales, extranjeras, publicas o privadas.

c) Los recursos obtenidos por la venta de servicios de Salud en cualquiera de sus
modalidades.

d) El producto de las inversiones y rentas que por cualquier concepto ingresen.

e) Los demas recursos que pueda obtener a cualquier titulo en cumplimiento del
objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y que no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disoluciéon
y liquidacion.

ARTICULO TRIGESIMO. - AUTOSOSTENIBILIDAD.- En el ejercicio de su actividad
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL procurara generar los recursos
suficientes para ser autosostenible, manteniendo el adecuado nivel de sus servicios,
para lo cual esta obligado a elaborar un presupuesto anual que servird ademas, para
evaluar la gestion segun la estructura y directrices que en cada momento sefiale la Junta
Directiva.
CAPITULO I
DEL MANEJO DE LOS BIENES.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- La institucién no podra destinar cualquier parte de
sus bienes y recursos para fines diferentes de los contemplados en el presente estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - DISPOSICION DE BIENES.- Para efectos de
disponer de los bienes de la institucién es necesario acatar las siguientes reglas:

a) Para efecto de realizar gastos que se escapen al giro ordinario de la institucion,
que generen contraer deudas u obligaciones, vender bienes, cambiarlos,
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TITULO IV
DOMICILIO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - DOMICILIO.- HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL tiene su Domicilio en Bogota D.C., sin embargo, como
Institucién de servicio social y utilidad comun sin animo de lucro, con sus propios medios
y/o con el apoyo de entidades oficiales, semi-oficiales, privadas e internacionales, podra
establecer dependencias con fines similares en otras partes de la ciudad o del pais.

TITULOV
DURACION.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVQO - DURACION-. La duracion del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL sera indefinida, mientras cumpla con su
objeto.

TITULO VI
APROBACION POR LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA - La
presente modificacion de Estatutos fue aprobada por la Junta Directiva el dia dieciocho
(18) del mes de noviembre del dos mil veintidés (2022), con la asistencia de cuatro
miembros de manera semipresencial, tal como consta en el acta de Junta Directiva
numero 178 cumpliendo asi la totalidad de los requisitos de forma exigidos en el articulo
Décimo Segundo de los estatutos del Hospital Universitario Clinica San Rafael, y los
sefalados en la Ley.

Dados en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre del dos mil
veintidés (2022).

GONZALEZ JOFRE
nta

.,:"’jOSH UA STUART PUTTER
// Presidente de Junta

Secretario de
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mm NOTARIA 5 DE BOGOTA

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
TEXTO Y CONTENIDO

NOTARIAEDEBOGOTA
Andrés Arévalo

Ante el despacho de la Notarla Quinta del Circulo de

Bogota D.C. Comparecié:

GONZALEZ JOFRE CARLOS EDUARDO /3
Quien se identifico con: C.E. 237565 :
y declaré que reconoce como suyo el . A A

anterior documento vy la firma que en €l
aparece, la que es de su pufio y letra.
Para constancia se firma nuevamente.
Ingrese a www.notariaenlinea.com para
verificar este documento.

Cod. ksbro

1-1$/08:34:05

OGRA! L-DESEHARANIE

AUTORIZO LA PRESENTE DILIGENCIA




Not for use within the United States of America

The State of Texas
Secretury of State

This Apostille only certifies the signature, the capacity of the signer and the seal or stamp it
bears. It does not certify the content of the document for which it was issued.
Certificate Validation available at www.sos.state.tx.us

1.

APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

Country

This public document

2

3.

has been signed by
acting in the capacity of

and bears the seal/stamp of

United States of America

JULIE LOVELADY

Notary Public, State of Texas

JULIE LOVELADY,
Notary Public, State of Texas,
Commission Expires: 02-27-24

CERTIFIED

at Austin, Texas
by the Secretary of State of Texas

Certificate No. 12605056

Seal

6. on September 26, 2023

10. Signature:

%:ﬂl—udk—

Jane Nelson
Secretary of State

GF/dm







State of Texas )
County of Dallas ) ss.

On thisdﬁ[\g\ﬂ1 day of S} ‘D\Lﬁmhe,r 2023, before me, the undersigned Notary Public,
personally appeared Joshua Stuart Putter, proven to me on the basis of personal knowledge to be
the signatory on the attached document and acknowledged that he executed the foregoing
instrument for the purposes therein contained.

IN WITNESS WHEREQF, I have hereunto set my hand and official seal.
JULIE LOVELADY At L , \ﬁ .

My Notary ID # 1115448 — *Kv\ AL __,L“/l WL‘/

Expires February 27, 2024 Notagy Public i i ¢ Lide) ud ly

| (NOTARY SEAL) My commission expires: e b[]g ‘% ;x) A ) o)\oclq

e
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